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            Karnataka Rural Infrastructure Development Ltd 
 

Application for Group Leader Registration 

1 Group Leader Name   

Passport Photo 2 Work Location 
(KRIDL Division Name)  

3 Name of the Firm   

2 Group Leader Type  

 

 Vendor/ Supplier  Individual 

 Civil Construction  Electrical 

 Plumber  Carpenter 

 Interior Works   Others (Specify) 

5 Address  
 

6 City/Town Name  

7 Postal PIN code  

8 Mobile Number  

9 Office Phone No  Std Code:                              Phone No:  

10 E-Mail Id  

11 PAN Number: Copy Enclosed:    YES         NO 

12 GST Number: Copy Enclosed:    YES         NO 

13 
Valid Labour Registration No: 
(Certificate to be furnished along with application or within 
3 months of empanelment.)  

Copy Enclosed:    YES         NO 

14 
Valid Electrical Class –I/II License Number   
(Issued by Electrical Inspectorate Office)  

Copy Enclosed:    YES         NO 

15 
No of years of experience 
in construction activity  

  

Group Leader Bank Details 

Bank Name Branch Name Account No IFSC Code MICR Code 
     

 
 

Date                                                                                                                                   Signature of Group Leader                                                                                                       
 

FOR THE USE OF KRIDL OFFICE ONLY  
DD Details: (DD Should be in name of Managing Director, KRIDL, Bangalore) 

 

DD Amt DD No DD Date Bank Name Is scan copy of DD 
is enclosed 

Rs.5,000    YES   /   NO 
 

Declaration 
signed? 

Terms & Conditions 
signed? 

Division Name  
(As in the Annexure–I) 

Division Code 
(As in the Annexure–I) 

Division Serial 
Number of 
Application  

YES       NO        YES       NO    
 

   Registration is Approved for One Year from date …………..……..   
 

   Not Approved. Reason for Not Approval:  ……………….…………………………………………………………………… 
 

Verified and Recommended by                                                                            Approved By 
 

 
Executive Engineer, KRIDL                                                          Superintendent Engineer, KRIDL 
 Date:                                                                                                      Date:                               
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            Karnataka Rural Infrastructure Development Ltd 
 

 
 

Application for Group Leader Registration 
 
 

Declaration 
 

(Notarized & Self Attested In Rs. 50 Stamp Paper) 

 
 

 I/We ………………………………………………………………………………..  hereby 

declared that,  I/We  have read and filled up the application and submitted for 

enrollment as a Group Leader with KRIDL to carry out the works of KRIDL on behalf of 

KRIDL as per the procedure. I/We read the terms and conditions and agree to accept the 

terms and conditions, rules & circular’s, instructions which are in force from time to 

time. I/We shall co-ordinate with KRIDL in serving the object of the KRIDL through 

which providing employment, encouraging and training the rural youths in rural areas 

and rural youths in urban areas (who migrated from rural areas). 

 The above information furnished by me are true to the best of my knowledge and 

belief, if any information given is found to be false. Any action may be taken against me 

in accordance with law. Further I/We agree to work as group leader as per terms & 

conditions and also assure to obey any action and decision to be taken by the authority 

of KRIDL. 

 

 

Name of the Group Leader                                                 Signature of Applicant 
Date:                                                                                 Place: 
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            Karnataka Rural Infrastructure Development Ltd 
 

Application for Group Leader Registration 
 

Terms and Conditions 
 

ಷರತ್ತು ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳತ. 

1. ಗರೂಪ್ ಲೀಡರ್ ನೆರೀಂದಣಿಯತ ಕಾಮಗಾರಿ ವಹಿಸತವ ಬಗ್ಗೆ ಖಾತ್ರಿ ನಿೀಡತವ ದಾಖಲೆಯಾಗಿರತವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಹಕ್ಕಂದತ 

ಭಾವಿಸತ್ಕ್ಕದದಲ್ಲ. 

Group Leader registration will not give any right for the assignment of the work. 

 

2. ಗರೂಪ್ ಲೀಡರ್ ನೆರೀಂದಣಿಯತ ನೆರೀಂದಣಿ ದಿನಾಂಕ್ದಿಂದ ಒಂದತ ವಷಷದ ಅವಧಿಗ್ಗ ಸೀಮಿತ್ವಾಗಿರತತ್ುದೆ  

ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗ್ಗರಳಪಟ್ಟಿರತತ್ುದೆ. 

Group Leader registration is limited to a period of one year from the date of registration 

and is subject to T&C. 
 

3. ಗರೂಪ್ ಲೀಡರ್ ಒಂದಕ್ಕಂತ್ ಹೆಚ್ತು ವಿಭಾಗಗಳಲಲ ಕ್ಲ್ಸ ನಿವಷಹಿಸಲ್ತ ಅವಕಾಶವಿರತತ್ುದೆ. 

Group Leader can execute work in more than one Division. 
 

4. ಸಂಸ್ಥೆಯತ ವಹಿಸದ ಕಾಮಗಾರಿಗಳತ: 

Works assigned by the Organization: 

 

a. ಸಂಸ್ಥೆಯತ ನಿಗದಿಪಡಿಸದ ನಮರನೆಯಂತೆ "ಸಾಮಾನಯ ಕಾಮಗಾರಿ ನಿವಷಹಣಾ ಒಪಪಂದ" (MOU) ಮಾಡಿಕ್ರಳತುವುದತ. 

Memorandum of Understanding should be executed as per the prescribed format. 

 

b. ಕಾಮಗಾರಿಯನತು ಪೂರ್ಷ ಪೂಮಾರ್ದಲಲ ಅಥವಾ ಭಾಗಶಃ ಕ್ಲ್ಸಗಳನತು ಒಬಬರಿಗಿಂತ್ ಹೆಚ್ಚುನ ಗರೂಪ್ ಲೀಡರ್ ಗಳಿಗ್ಗ 

ವಹಿಸತವ ಅಧಿಕಾರವು ಕ್ಆರ್ ಐಡಿಎಲ್ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ವಿವೀಚ್ನೆಗ್ಗ ಒಳಪಟ್ಟಿರತತ್ುದೆ. 
 

It shall be the discretion of the officers of KRIDL to allot the works to one or more number 

of Group Leaders partly or wholely. 

 

c. ಸಂಸ್ಥೆಯತ ಕಾಲ್ಕಾಲ್ಕ್ಕ ಹೆರರಡಿಸತವ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳಂತೆ ಗತರ್ಮಟ್ಿದೆರಂದಿಗ್ಗ ನಿಗದಿತ್ ಕಾಲ್ಮಿತ್ತಯೊಳಗ್ಗ ಕಾಮಗಾರಿಗಳನತು 

ಬಿಡತಗಡೆಯಾದ ಅನತದಾನಕ್ಕ ಅನತಗತರ್ವಾಗಿ ನಿವಷಹಿಸಬೀಕಾಗಿರತತ್ುದೆ.   

The works should be executed as per the norms/ circulars issued by the organization 

from time to time ensuring the quality within the stipulated period of time to the extent of 

release of funds. 
 

d. ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸೆಳಿೀಯ ವಿಭಾಗ/ಉಪವಿಭಾಗಗಳ ಕಾಯಷವಾಯಪ್ತುಯ (Jurisdiction) ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಮಾಗಷದಶಷನ ಮತ್ತು 

ಪರಿವಿೀಕ್ಷಣೆಯಡಿಯಲಲ ಕಾಮಗಾರಿಗಳನತು ನಿವಷಹಿಸಬೀಕಾಗಿರತತ್ುದೆ.   

The works should be executed under the guidance and supervision of the concerned 

Division/ Sub Division officers. 

 

   Name of the Group Leader                                                 Signature of Applicant 
   Date:                                                                                 Place: 
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e. ಕಾಮಗಾರಿಯ ನಿವೀಶನದಲಲ ಕಾಮಗಾರಿಯ ವಿವರಗಳನೆರುಳಗ್ಗರಂಡ ನಾಮಫಲ್ಕ್ವನತು ಕ್ಡ್ಾಾಯವಾಗಿ ಅಳವಡಿಸತವುದತ. 

It is mandatory to fix the Name Board indicating the details of work at the site. 
 

f. ಅನತಮೀದಿತ್ ಅಂದಾಜತ ಪಟ್ಟಿಯಲಲನ item ಗಳ Specification ಮತ್ತು ಪರಿಮಾರ್ಗಳಂತೆ ಕಾಮಗಾರಿ 

ನಿವಷಹಿಸಬೀಕಾಗಿರತತ್ುದೆ. 

The Work should be executed as per the Items, Specification and Quantities of the 

sanctioned estimate. 

 

g. ಕಾಮಗಾರಿಯಲಲ ಐಟ್ಂಗಳಲಲನ ಯಾವುದೆೀ ಬದಲಾವಣೆ (Deletion or Addition) ಗಳನತು ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಗಮನಕ್ಕ ತ್ಂದತ, 

ಅವಶಯಕ್ ಅನತಮೀದನೆಯೊಂದಿಗ್ಗ ನಿವಷಹಿಸಬೀಕಾಗಿರತತ್ುದೆ. 

During execution any Deletion or Additions in the Items prescribed in the approved 

estimate shall be brought to the notice of the concerned authorities and to be executed 

with necessary approval. 

 

h. ಕಾಮಗಾರಿಯ ನಿವೀಶನಗಳಲಲ ಸವಚ್ಛತೆ ಹಾಗರ ಸಕಾಷರವು ನಿಗದಿಪಡಿಸರತವ ಸತರಕ್ಷತೆಯ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳಂತೆ 

ಪಾಲಸಬೀಕಾಗಿರತತ್ುದೆ. 

The work site should be maintained clean and safety measures to be taken as per the 

government guidelines. 

 

i. ಕಾಮಗಾರಿಯಲಲ ತಾಂತ್ತೂಕ್ವಾಗಿ ಗತರ್ಮಟ್ಿದ ಸಾಮಾಗಿೂಗಳನತು ಉಪಯೊೀಗಿಸತವುದತ. 

Group Leader must use technically specified Quality materials in the execution of work. 

 
 

j. ಕಾಮಗಾರಿ ನಿವೀಶನದಲಲ ಬಳಸತವ ಸಾಮಗಿೂಗಳನತು ತಾಂತ್ತೂಕ್ವಾಗಿ IS Standard ನಿಯಮಾವಳಿಗಳ ಪೂಕಾರ ಸಾಿಕ್ ಮತ್ತು 

ಸ್ಥರಿೀರ್ ಮಾಡಿಕ್ರಳುಬೀಕಾಗಿರತತ್ುದೆ. 

The materials to be used in the execution of work should be stored as per the norms 

mentioned in the IS Standards. 
 

k. ಕಾಮಗಾರಿಯ ನಿವೀಶನದಲಲ ಕಾಮಿಷಕ್ರ ಮತ್ತು ಕ್ಲ್ಸಗಾರರ ಸತರಕ್ಷತೆ ಮತ್ತುಯಾವುದೆೀ ಅಹಿತ್ಕ್ರ ಘಟ್ನೆಗಳತ ಸಂಭವಿಸದಂತೆ 

ನಿಯಮಾವಳಿಗಳನವಯ ಮತನೆುಚ್ುರಿಕ್ ಕ್ೂಮ ಕ್ೈಗ್ಗರಳುಬೀಕಾಗಿರತತ್ುದೆ. ತ್ಪ್ತಪದದಲಲ ಸಂಪೂರ್ಷ ಜವಾಬ್ಾದರಿಯತ 

ಕಾನರನಾತ್ಮಕ್ವಾಗಿ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ್ವಾಗಿ ಗರೂಪ್ ಲೀಡರ್ ಗಳದಾದಗಿರತತ್ುದೆ. 

Proper precautionary measures are to be taken by the Group Leader for the safety of 

workers at the site.If not, the entire responsibility lies on the Group Leaders, both legally 

and socially. 

 

 

 

 

 

 

 

   Name of the Group Leader                                                  Signature of Applicant 
   Date:                                                                                 Place:  
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l. ಕಾಮಗಾರಿಯ ನಿವೀಶನದಲಲ ಕಾಮಗಾರಿಗ್ಗ ಸಂಬಂಧಿಸದ ಅಧಿಕ್ೃತ್ ದಾಖಲೆಗಳ (ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ್ ಅನತಮೀದನೆ, ತಾಂತ್ತರ ರೂಕ್ 

ಮಂಜರರಾತ್ತ, ಅನತದಾನ ಬಿಡತಗಡೆ ಹಾಗರ ಇತ್ರೆ) ಪೂತ್ತಗಳನತು ಮತ್ತು Registers (Work Register, Visitors Register  

ಹಾಗರ ಸಾಮಗಿೂಗಳ Register ಮತ್ತು ಕಾಮಿಷಕ್ರ ವಹಿ) ಗಳನತು ಕ್ರೂಢೀಕ್ರಿಸ ಅದರಂತೆ ಪಾಲಸಬೀಕಾಗಿರತತ್ುದೆ. 

In the work place the official documents (copy of Administrative approval, Technical 

Sanction estimate and Fund release statement and documnets) and registers (work 

passing register, visitors register, material storage register, labour register etc.,) related to 

the work should be maintained at the site. 
 

m. ಕಾಮಗಾರಿಗಳ ಭೌತ್ತಕ್ ಪೂಗತ್ತಗನತಗತರ್ವಾಗಿ ಸಂಸ್ಥೆಯ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳಂತೆ ಕಾಮಗಾರಿ ವಹಿಸದ ಇಲಾಖೆಯ ಅನತದಾನ 

ಬಿಡತಗಡೆಗನತಗತರ್ವಾಗಿ ಹರ್ ಬಿಡತಗಡೆ ಮಾಡಲಾಗತವುದತ. 

Based on the physical progress of the work and guidelines of the organization the funds 

will be released to the extent of funds released from the Entrusting Authority. 

 

n. ಶಾಸನಬದಧ (GST, Labour Cess, Royalty etc.,) ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥೆಯ ಅಧಿಕ್ೃತ್ ಆಂತ್ರಿಕ್ ಆರ್ಥಷಕ್ ವಯವಸ್ಥೆಯ 

ಸತತೆರುೀಲೆಗಳಂತೆ KRIDL Charges, Job Rate ಚಾರ್ಜಷ ಗಳನತು ಪೂತ್ತ ಹಂತ್ಗಳ ಹರ್ ಬಿಡತಗಡೆ ಮಾಡತವಾಗ 

ಕ್ಠಾಯಿಸಲಾಗತವುದತ. 

Statutory deductions such as GST, Labour Cess, Royalty etc., as per the guidelines of the 

Organisation KRIDL Charges and Job Rate will be deducted during every stage of funds 

release. 

 

 

o. ಬಿಲಲನ ಮತ್ುದ ಶೀ.5% ರಷತಿಸ್ಥಕ್ರಯರಿಟ್ಟ ಡಿಪಾಸಟ್ ಅನತು ಪೂತ್ತಮಾಸಕ್ ಲೆಕ್ಕಪತ್ೂಗಳಲಲ ಕ್ಠಾಯಿಸಲಾಗತವುದತ. 

5% security deposit will be deducted from every Monthly Running bill Account. 

p. ವಹಿಸದ ಕಾಮಗಾರಿಗಳನತು ಪೂರ್ಷಗ್ಗರಳಿಸದ ನಂತ್ರ ಸಂಸ್ಥೆಯ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳಂತೆ ಕಾಮಗಾರಿ ವಹಿಸದ ಇಲಾಖೆಗಳಿಗ್ಗ 

ಅಧಿಕ್ೃತ್ವಾಗಿ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಸಹಯೊೀಗದೆರಂದಿಗ್ಗ ಹಸಾುಂತ್ರಿಸಲ್ತ ಕ್ೂಮ ಕ್ೈಗ್ಗರಳುಬೀಕಾಗಿರತತ್ುದೆ. ಇದನತು 

ತ್ಪ್ತಪದಲಲ ಕ್ಪುಪಪಟ್ಟಿಯಲಲ (Black List)  ಸ್ಥೀರಿಸಲಾಗತವುದತ. 

As per the guidelines of the Organization, the allotted work should be handed over to the 

Entrusting authority with the consent of concerned respective Officers after the 

completion of the work. If not handed over  as per the guidelines the Group Leader shall 

be  Blacklisted. 

 

q. ಅಧಿಕ್ೃತ್ವಾಗಿ ಹಸಾುಂತ್ರಿಸದ ದಿನಾಂಕ್ದಿಂದ ಒಂದತ ವಷಷದ ಅವಧಿಯನತು “Defective Liability Period” ಎಂದತ 

ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗತವುದತ ಮತ್ತು ನಿವಷಹಿಸಲಾದ ಕ್ಲ್ಸಗಳಲಲ ತಾಂತ್ತೂಕ್ವಾಗಿ ದೆರೀಷಪೂರಕ್ವಂದತ ಕ್ಂಡತಬಂದಲಲ ತಾಂತ್ತೂಕ್ವಾಗಿ 

ಸರಿಪಡಿಸಬೀಕಾದ ಹೆರಣೆಗಾರಿಕ್ಯತ ಗರೂಪ್ ಲೀಡರ್ ದಾದಗಿರತತ್ುದೆ. 

From the date of Handing over of the completed work, a period of one year is considered 

as Defect Liability Period.  Any Damages noticed during the Defect Liability Period, the 

Group Leader will be responsible and liable for correcting such damages at his own cost.  

 

 

 

   Name of the Group Leader                                                  Signature of Applicant 
   Date:                                                                                 Place:  
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r. ಒಂದತ ವಷಷದ ಅವಧಿಯ “Defective Liability Period” ನತು ತ್ೃಪ್ತುಕ್ರವಾಗಿ ಪೂರ್ಷಗ್ಗರಂಡ ನಂತ್ರ ಕ್ಟಾಯಿಸಲಾದ 

ಭದೂತಾಠೀವಣಿ (Security Deposit) (ಬಡಿಾರಹಿತ್) ಮರತ ಪಾವತ್ತಸಲಾಗತವುದತ. 

The Security Deposit deducted at every monthly running bill will be released without any 

interest only after the satisfactory completion of  Defect Liability period. 

 

s. ಸಂಸ್ಥೆಯ ಕಾಮಗಾರಿಗಳ ನಿವೀಶನದಲಲನ ಸಾಮಗಿೂಗಳ ಮತ್ತು ಕ್ರಲ ಕಾಮಿಷಕ್ರ ಸ್ಥೀವಯನತು ದತರತಪಯೊೀಗವಾಗದಂತೆ 

ನೆರೀಡಿಕ್ರಳತುವ ಜವಾಬ್ಾದರಿ ಗರೂಪ್ ಲೀಡರ್ ಗಳದಾದಗಿರತತ್ುದೆ. 

Group Leaders are responsible for the materials stored at the site and should ensure that 

the stored materials and waged works service is not misused.   

 

t. ಸಂಸ್ಥೆಯತ ವಹಿಸದ ಕಾಮಗಾರಿಗಳ ನಿವಷಹಣೆಯಲಲ ಬಳಸಲಾದ ಸಾಮಾಗಿೂ ಮತ್ತು ಕ್ರಲ ಕಾಮಿಷಕ್ರ ಸರಬರಾಜತದಾರರಿಗ್ಗ 

ವೀತ್ನ ಪಾವತ್ತ ಜವಾಬ್ಾದರಿ ಗರೂಪ್ ಲೀಡರ್ ಗಳದಾದಗಿರತತ್ುದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೆೀ ದರರತ ಬರದಂತೆ ಜಾಗೂತೆ 

ವಹಿಸಬೀಕಾಗಿರತತ್ುದೆ. 

It is the complete responsibility of the Group Leader for the Payment of Materials and 

Wages of Workers and should ensure that no complaints arises during the execution.   
 

u. ಯಾವುದೆೀ ಕಾರರ್ಗಳಿಗಾಗಿಯರ ಕಾಮಗಾರಿಗಳನತು ಭಾಗಶಃ ನಿವಷಹಿಸದಲಲ, ನಿವಷಹಿಸಲಾದ ಕ್ಲ್ಸಗಳ ಹರ್ ಪಾವತ್ತಯನತು 

ಹಾಗರ Security Deposit ಅನತು ಮತಟ್ತಿಗ್ಗರೀಲ್ತ ಮಾಡಿ ಕಾಮಗಾರಿಯನತು ಯಥಾ ಸೆತ್ತಯಲಲ ಹಿಂಪಡೆದತ,  ಬೀರೆ 

ಗರೂಪ್ ಲೀಡರ್ ಗಳಿಂದ ಅಂತ್ಹ ಕಾಮಗಾರಿಗಳನತು ಪೂರ್ಷಗ್ಗರಳಿಸತವ ಹಕ್ತಕ ಬ್ಾಧಯತೆ ಸಂಸ್ಥೆಯದೆೀ ಆಗಿರತತ್ುದೆ. ಅಂತ್ಹ 

ಗರೂಪ್ ಲೀಡರ್ ಗಳಿಗ್ಗ ಈ ಸಂಬಂಧ ಯಾವುದೆೀ ಕ್ಲೀಮ ಗಳ ಹಕ್ತಕಬ್ಾದಯತೆ ಇರತವುದಿಲ್ಲ. ಸದರಿ ಅಂಶದ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಸ್ಥೆಯ 

ವಯವಸಾೆಪಕ್ ನಿದೆೀಷಶಕ್ರವರ ತ್ತೀಮಾಷನವೀ ಅಂತ್ತಮವಾಗಿರತತ್ುದೆ. 

If the work is partially carried out by the Group Leader, in such case the value of work 

done not paid and the security Deposit will be forfeited and the work will be withdrawn in 

“as is where is condition”.  Such Group Leaders will not have any right for any further 

claims. The Organization is entitled to complete such works by other Group Leaders. The 

decision of the Managing Director of the Organization is final and binding.  

 

v. ಕಾಮಗಾರಿ ನಿವಷಹಣೆಯತ ಕ್ಳಪೆ ಮತ್ತು ದೆರೀಷಪೂರಿತ್ ಎಂದತ ಕ್ಂಡತಬಂದಲಲ ಅಥವಾ ದರರತಗಳತ ಬಂದಲಲ, ಕಾರರ್ ನಿೀಡದೆ 

ಸದರಿ ಗರೂಪ್ ಲೀಡರ್ ಗಳಿಂದ ಕಾಮಗಾರಿ ನಿವಷಹಣೆಯನತು ಯಥಾ ಸೆತ್ತಯಲಲ ಹಿಂಪಡೆದತ ಗರೂಪ್ ಲೀಡರ್ ಗಳ 

ನೆರಂದಣಿಯನತು ವಜಾ ಮಾಡಲಾಗತವುದತ ಮತ್ತು ನಿವಷಹಿಸಲಾದ ಕ್ಲ್ಸಗಳ ಹರ್ ಪಾವತ್ತಯನತು ಹಾಗರ Security Deposit 

ಅನತು ಮತಟ್ತಿಗ್ಗರೀಲ್ತ ಹಾಕ್ಲಾಗತವುದತ ಹಾಗರ ಅವರ ಹೆಸರನತು ಕ್ಪುಪ ಪಟ್ಟಿಗ್ಗ ಸ್ಥೀಪಷಡೆ ಮಾಡಲಾಗತವುದತ. 

If the execution of the works is found to be poor and defective or if complaints are 

received, the work will be withdrawn from the said Group Leaders at any stage without 

giving any reason and the Group Leader’s registration will be cancelled and the value of 

the work done not paid and security Deposit will be forfeited and their name will be 

blacklisted. 

 

 

 

   Name of the Group Leader                                                  Signature of Applicant 
   Date:                                                                                 Place:  
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w. ಕಾಮಗಾರಿ ನಿವಷಹಣೆಗಾಗಿ ಬಳಸತವ ಸಾಮಾಗಿೂಗಳಿಗ್ಗ ಮತ್ತು ಕಾಮಿಷಕ್ರ ಅಧಿೀಕ್ೃತ್ ಚಾಲುಯಲಲರತವ  (GST ಮತ್ುವನತು 

ಹೆರರತ್ತಪಡಿಸ) ಬಿಲ್ ನ ಮತ್ುವನತು ಪಾವತ್ತಸಲಾಗತವುದತ ಹಾಗರ GST ಯನತು ಸಕಾಷರಕ್ಕ ಪಾವತ್ತಸದ ಸರಕ್ು 

ದಾಖಲೆಗಳನತು ಕ್ಚೀರಿಗ್ಗ ಅಧಿಕ್ೃತ್ವಾಗಿ ಸಲಲಸದ ಹಾಗರ ಸಂಸ್ಥೆಗ್ಗ Input GST credit ಬಗ್ಗೆ ಖಚ್ಚತ್ಪಡಿಸಕ್ರಂಡತ ನಂತ್ರ 

ಕ್ಠಾಯಿಸದ GST ಮತ್ುವನತು ಮರತಪಾವತ್ತಸಲಾಗತವುದತ. 

While making payments to the Group leader in every monthly running bills the stipulated 

GST amount will be deducted in all job work bills and material purchase bills.  The 

respective GST amount so deducted will be released only after ensuring the input GST 

credit to the Organization. 

 

x. ಅಧಿಕ್ೃತ್ವಾಗಿ ಸಲಲಸಲಾದ GST ಬಿಲ್ ಗಳ ಮತ್ುದಲಲರತವ ಸರಕ್ು GST ಮತ್ುವನತು ಸಕಾಷರಕ್ಕ ನಿಗದಿತ್ ಕಾಲಾವಧಿಯೊಳಗ್ಗ 

ಪಾವತ್ತಸತ್ಕ್ಕದತದ, ತ್ಪ್ತಪದಲಲ ಕ್ಠಾಯಿಸಲಾದ GST ಮತ್ುಗಳನತು ಹಿಂದಿರತಗಿಸಲಾಗತವುದಿಲ್ಲ. 

The appropriate GST amount of GST bills officially submitted shall be paid to the 

Government within the stipulated time period and in case of default, the GST amount will 

not be returned. 

 

y. ಗರೂಪ್ ಲೀಡರ್ ಗಳತ ಸೆಳಿೀಯ ಕ್ರಲ ಕಾಮಿಷಕ್ರನತು ಅಧಿಕ್ೃತ್ವಾಗಿ ಹಾಗರ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳಂತೆ ಕಾಮಿಷಕ್ ಇಲಾಖೆಯಲಲ 

ನೆರಂದಾಯಿಸಕ್ರಂಡಿರಬೀಕಾಗಿರತತ್ುದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಅಧಿೀಕ್ೃತ್ ದಾಖಲೆಗಳ ದೃಢೀಕ್ೃತ್ ಪೂತ್ತಗಳನತು ಸಂಸ್ಥೆಯ ಕ್ಚೀರಿಗ್ಗ 

ಒದಗಿಸಬೀಕಾಗಿರತತ್ುದೆ. ತ್ಪ್ತಪದಲಲ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಿ ಗರೂಪ್ ಲೀಡರ್ ಗಳತ ಪೂರ್ಷ ಜವಾಬ್ಾದರರಾಗತತಾುರೆ.  

Group leaders are required to register local Labourers officially in the Labour Department 

as per norms. The copy of the registration should be provided to the Office.  Any default in 

this regard, concerned Group Leader will be fully held responsible.  

z. ನಿಯಮಾವಳಿಗಳ ನೆರಂದಾಯಿತ್ ಸೆಳಿೀಯ ಕ್ರಲ ಕಾಮಿಷಕ್ರ EPF, ESI ಮತಂತಾದ ಸೌಲ್ಭಯಗಳರಂದಿಗ್ಗ ಸತರಕ್ಷತೆ 

ಜವಾಬ್ಾದರಿಯತ ಗರೂಪ್ ಲೀಡರ್ ದಾದಗಿರತತ್ುದೆ. 

It is the responsibility of the Group Leader to facilitate EPF, ESI etc. of local labourers.  

 

aa. ಸಂಸ್ಥೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಸಹಕಾರ ಹಾಗರ ಮಾಗಷದಶಷನದೆರಂದಿಗ್ಗ ಸೆಳಿೀಯರತ, ಜನಪೂತ್ತನಿಧಿಗಳತ ಮತ್ತು ಕಾಮಗಾರಿ ವಹಿಸದ 

ಇಲಾಖೆಗಳ ಅಧಿಕಾರಿಗಳರಂದಿಗ್ಗ ಸಮನವಯತೆ ಸಾಧಿಸತವಂತೆ ಮತ್ತು ಕಾಮಗಾರಿಯನತು ಗತರ್ಮಟ್ಿದೆರಂದಿಗ್ಗ ಪೂರ್ಷಗ್ಗರಳಿಸತವ 

ಪಾೂಥಮಿಕ್ ಹೆರಣೆಗಾರಿಕ್ ಸಂಸ್ಥೆಯೊಂದಿಗ್ಗ ಗರೂಪ್ ಲೀಡರ್ ಗಳದತದ ಆಗಿರತತ್ುದೆ. 

It is the Primary Responsibility of Group Leader to Coordinate with Localites, 

Representatives and Officials of The Departments and to Carry out the Work with the Co-

operation and Guidance of the Concerned Officers of the Organization with Good Quality. 
 

bb. ವಹಿಸಲಾದ ಕಾಮಗಾರಿ ನಿವಷಹಣೆಯಲಲ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ್ವಾಗಿ ಮತ್ತು ತಾಂತ್ತೂಕ್ವಾಗಿ ಯಾವುದೆೀ ರಿೀತ್ತಯ ವಯತಾಯಸಗಳತ ಬಂದಲಲ 

ಸಂಸ್ಥೆಯ ಆರ್ಥಷಕ್ವಾಗಿ ಇರತವ ದತ್ುಕ್ ಅಧಿಕಾರದಂತೆ (Delegation of Power ) ಕಾಯಷಪಾಲ್ಕ್ ಅಭಿಯಂತ್ರರತ, ಅಧಿೀಕ್ಷಕ್ 

ಅಭಿಯಂತ್ರರತ ಮತ್ತು ಮತಖಯ ಅಭಿಯಂತ್ರರತರವರ ನಿರ್ಾಷರವೀ ಅಂತ್ತಮವಾಗಿರತತ್ುದೆ. 

The decision of the Executive Engineer, Superintendent Engineer and Chief Engineer is 

final as per the Delegation of Powers of the Organization, if there are any differences 

administratively and technically in the execution of the works assigned. 

 

 

   Name of the Group Leader                                                  Signature of Applicant 
   Date:                                                                                 Place:  
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cc. ನೆರಂದಾಯಿತ್ ಗರೂಪ್ ಲೀಡರ್ ಗಳತ ನೆರಂದಾವಣೆಯನತು ನವಿೀಕ್ರರ್ ಮಾಡಿಸತವಾಗ ರರ. 50.00 ಸಾಿಂಪ್ ಪೆೀಪರ್ ನಲಲ 

ಆಯಾ ಅಧಿೀಕ್ಷಕ್/ ಕಾಯಷಪಾಲ್ಕ್ ಅಭಿಯಂತ್ರರತರವರ ಕ್ಛೀರಿಗ್ಗ ನೆರೀಂದಣಿ/ನವಿೀಕ್ರರ್ ಅಜಿಷಯೊಂದಿಗ್ಗ ಸವಯಂ ದೃಢೀಕ್ರರ್ 

ಪತ್ೂ ಸಲಲಸತ್ಕ್ಕದತದ. ಅಂದರೆ ಈ ಹಿಂದಿನ ವಷಷದಲಲ ಈ ಮೀಲನ ಎಲಾಲ ಷರತ್ತುಗಳತ/ನಿಬಂಧನೆಗಳತ 

ಉಲ್ಲಂಘನೆಯಾಗಿರತವುದಿಲ್ಲವಂಬ ಘರೀಷಣೆಯನತು (Notarized) ಸಲಲಸತ್ಕ್ಕದತದ. 

Registered Group Leaders should submit a declaration (Notarized & Self attested) that all 

the above conditions/provisions are not violated, in a stamp paper of Rs. 50.00 along 

with the registration/renewal application to the office of the respective 

Superintendent/Executive Engineer. 

 

 
 
 
 

          Name of Group Leader                                                                                 Signature of Group Leader   
          Date:                                                                                                                      Place:          
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            Karnataka Rural Infrastructure Development Ltd 
 

Annexure-I:  KRIDL Division Codes for Registration of Group Leaders 
 

                          Note: Division name as sorted in Alphabetical Order. 

KRIDL Division Name KRIDL Division Code 

Bagalkote 2 

Bangalore 1 

BBMP EE-1 59 

BBMP EE-2 34 

BBMP EE-3 37 

BBMP EE-4 66 

BBMP EE-5 69 

Belgaum 3 

Bellary 4 

Bidar 5 

Bijapur 6 

BMRCL 58 

Challkere  65 

Chamrajnagar 29 

Chickmagalur 7 

Chikkaballapur 46 

Chikkoddi 31 

Chitradurga 8 

Davangere-1 52 

Davangere-2 53 

Dharwad 9 

Gadag 22 

Hassan 11 

Haveri 38 

Hunsur  72 

Kalburgi -1 10 

Kalburgi -2  70 

Karwar 12 

Kolar 13 

Koppal 23 

Mandya 14 

Mangalore 26 

Mysore 15 

Raichur 16 

Ramanagara 49 

Shimoga 17 

Singasandra 75 

Tumkur 18 

Udupi  71 

Vijayanagara 28 

Workshop 19 

Yadgir 21 
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